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Hva gnsker vi?

En sikker hverdag for
regionens innbyggere!

Alle skal veere trygge
hjemme!
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Hvordan skal vi greie dette?

* Viktig a ha Trygg hjemme som et definert
arbeidsomrade

* Trenger en tydelig, enkel og forstaelig strategi
* Trygg hjemme er stgrre enn en person

* Brannvesenet er stort
— Det vi driver med er ikke hemmelig. Snakk om det!
— Spille hverandre gode!
— Erfaringsdeling




Utdrag fra strategidokumentet:

“...Med bakgrunn i lovverket og myndighetenes faringer, skal Nedre Romerike brann- og
redningsvesen arbeide madlrettet mot @ forebygge brann hos de risikoutsatte gruppene....

....Informasjons-, motivasjons- og veiledningsarbeid skal veere en av NRBR sine primaeroppgaver.
Viktige forutsetninger for @ lykkes i arbeidet, er involvering av alle brannvesenets seksjoner...”
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Utdrag fra strategidokumentet:

Mal

e Alle skal fgle seg branntrygge hjemme
e Nullvisjon for antall omkomne og skadde i brann
e Hele NRBR skal jobbe for, og fgle eierskap til, «Trygg hjemme»

. oG, REDN/A- 3
S >
~ &
£y o
() Z
N, KE
£05 % @o‘,‘eﬁ

VAR, KOMPETANSE - DIN TRYGGHET? www.nrbr.no




Organisering

Med bakgrunn i strategien:
 NRBR skal ha en «Trygg hjemme»-gruppe

* Gruppa skal besta av representanter fra operativt
og forebyggende

Stab skal ogsa involveres ved behov

- Eks. avtaler for mobile slokkeanlegg
* Gruppa skal ha en koordinator/leder
* Gruppa skal bruke hele brannvesenet
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Hvorfor er feieren viktig i dette arbeidet?

“Feierne er de eneste som har

svennebrev i brannsikkerhet hjemme
hos folk!”

Ingvild H.R. 2017
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Hvorfor er feieren viktig i dette arbeidet?

Mine pastander:

* Feieren er en avgjgrende faktor for god planlegging,
organisering og gjennomfegring av arbeidet:
- Kunnskapsrik
- L@sningsorientert
- Strukturert
- Tillitsskapende
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Hvorfor er feieren viktig i dette arbeidet?

Mine pastander:

* Suksessfaktorer:
Feieren er en del av forebyggende avdeling

Feieren skal ikke bare delta. Feieren skal vaere medeier!

Planlegging er viktig. Trygg hjemme ma samkjgres med
@vrige oppgaver
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Organisering i NRBR

Andreas Cathrine Elisabeth

Patrick Per Oskar Tore S.
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Organisering og oppgaver

e Gruppa skal ha en arsplan som skal vokse
* De fleste oppgaver er Ippende, samtidig som de videreutvikles
* Far hele tiden med flere tjenester og samarbeidspartnere
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Organisering og oppgaver

Gruppas medlemmer har ulike oppgaver de har ngkkelansvaret for:
Eks:

Oppleaering av hjemmetjenesten

Utvikle og organisere samarbeidet med flyktningetjenesten

Utvikle og organisere samarbeidet med boligavdelingene

Folge opp samarbeidsavtaler

Forebyggende-kit

Koordinere oppfelging av bekymringsmeldinger

Vi skal ikke gjgre alt selv, men hente inn de resursene vi trenger
* Her erfeieren avgjgrende!
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Bekymringsmeldinger

* Viskal fglge opp alle bekymringsmeldinger
knyttet til trygg hjemme

* Vi har en rutine og et system for dette
- Bade interne og eksterne bekymringer
- Registrerer, fordeler, koordinerer
- “First contact”
- Bruker CIM og ePhorte

- Viktig med tilbakemeldinger
v’ Den vi har besgkt
v'Den som har meldt
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Bekymringsmeldinger

e 20 stk. hittil i ar

- Mange flere enn pa samme
tid i fjor

* Feieren er sentral:

- 4 dedikerte medarbeidere

- Alle melder bekymringer

Dato
21.01.2019
22.01.2019
25.01.2019
05.02.2019
08.02.2019
12.02.2019
05.03.3019
06.03.2019
14.03.2019
14.03.2019
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Logg for bekymringsmeldinger

Saksnummer
19/224
19/275
19/355
19/287
19/581
19/360
19/934
19/939

19/1044
19/1053

X-objekter er viktig for oppfelgingen over tid

Reg. i CIM
oK
oK
oK
oK
oK
oK
oK
oK
oK
oK

Alle skal ha anledning til a bidra i oppfelgingen

x-objekt
Ikke aktuelt

Ja

Ikke aktuelt

Ikke aktuelt

Saksbehandler
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Bekymringsmeldinger

e Utfordringsbildet er sammensatt

* Vi gnsker a hjelpe alle, men vil alle ha hjelp?
Brannsikkerheten i fokus

Samtykkeskjema gir oss muligheter

Tra varsomt selv om vi har gode intensjoner
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Planer for 2019

Vi ma bruke resursene vare. Denne jobben gjor vi

sammen!
Jobbe med samarbeidsavtaler

Opplaering av hjemmetjenestene i flere av
kommunene

Bista hjemmetjenesten med a fglge deres
kartlegginger

Videreutvikle forebyggende-kit
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Planer for 2019

Informasjons- og veiledningsbesgk basert pa risiko:
* | samarbeid med boligkontorene
* | samarbeid med hjemmetjenesten

* | samarbeid med flyktningetjenesten
* | forbindelse med kampanjer
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Planer for 2019
==

* Undervisning:
* Bymisjonen
* Behandlingstunet
* Longsdalen
* Pensjonistforeninger
* Voksenopplaeringen

* Flere kommer!
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Oppsummert

* Feieren har en kompetanse og en vilje som ma
brukes
- Dette er jo beskrevet i NOU 2012:4

* Feieren er en naturlig del av forebyggende avdeling
- Ogsa beskrevet i NOU 2012:4

* Feieren ma vaere en deleier av Trygg hjemme

* Tiltak og oppgaver ma samkjgres med feierens gvrige
planer
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