FEIERMESTERNES LANDSFORENING M NORGE

Gjennomfgring av svenneprgven
Veiledning til kandidat og arbeidsgiver/bedrift

Dette er en veiledning til kandidater som skal opp til svenneprgven og arbeidsgiver/bedrift for
planlegging og gjennomfaring av svenneprgven.

Forberedelser

For kandidaten skal opp til praktisk svenneprgve er det viktig at bade kandidaten og
arbeidsgiveren/bedriften setter seg inn i hva som ma forberedes, og hvilke kriterier kandidaten blir
vurdert pa. Det er utarbeidet egne vurderingskriterier.

Husk at kandidaten kan bli prgvet i alle kompetansemalene i leereplanen. Malen for giennomfgringen av
prgven er veiledende, og prgvenemda kan justere denne for & dekke de malene de gnsker a prove i.

Det er litt forskjell pa om man gjennomfgrer svenneprgven som privatist eller lerling. | hovedsak gar
dette pa bedriftens krav til oppfglging og tilrettelegging. Er man privatist, har man selv ansvaret for 3
dokumentere at alle lzereplanmalene er gjennomfgrt. Dersom man er lerling, er ansvaret delt mellom
arbeidsgiveren/bedriften og leerlingen. Fgr prgven blir giennomfgrt er det en forutsetning at
opplaeringen og oppnaelse av lzereplanmalene er dokumentert skriftlig.

Normalt vil prevenemda kontakte arbeidsgiveren/bedriften for a finne de ulike objektene til
svenneprgven. For at prgven skal bli sa rettferdig som mulig skal ikke kandidaten ha kjennskap til
preveobjektene pa forhand. Det er viktig at prgveobjektene er etter de spesifikasjonene som
prevenemda har beskrevet, og av en slik karakter at kandidaten far mulighet til 8 giennomfgre oppgaven
pa en god mate.

Som regel vil prgvenemda innkalle kandidaten og tilsynspersonen til et formgte 2—4 uker fgr
gjiennomfgring av prgven. Dette mgtet kan forega bade fysisk og digitalt. Her far prgvenemda og
kandidaten mulighet til 3 avklare usikkerheter eller spgrsmal rundt giennomfgringen. Erfaring viser ogsa
at dette mgtet hjelper for a fa ned nervgsitet hos kandidaten.
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Som tilsynsperson fra arbeidsgiver/bedrift er oppgaven a sgrge for at prgven gar formelt og riktig for
seg. Det er ikke mulig til & veilede kandidaten under prgven.

Gjennomfgring
Selve svenneprgven varer som regel i fem dager. Prgven er delt inn i tre hovedomrader:

1. planlegging
2. gjennomfgring
3. vurdering og dokumentasjon av eget arbeid
Alle delene er like viktige og vil bli vurdert etter vurderingskriteriene.

Nar prgven blir utlevert, far kandidaten mulighet til 3 lese gjennom oppgaven og stille avklarende
spgrsmal. Etter at kandidaten har begynt pa prgven, har ikke prgvenemda mulighet til 3 veilede noe om
prgvens innhold. Les derfor ngye gjennom oppgaveteksten fgr prgven starter.

Etter at kandidaten har fatt utdelt prgven fgrste dag, skal hen planlegge de oppgavene hen har fatt.
Dersom ikke annet er oppgitt i oppgaveteksten, skal planen for prgven leveres til prevenemda senest i
Ippet av den f@rste dagen. Kandidaten ma fa klarsignal fra prgvenemda om at planen er god nok, fgr
resten av prgven kan fortsette.

Under gjennomfgringen vil prgvenemda skrive notater pa hvordan kandidaten gjennomfgrer
oppgavene. Husk at dette er notater om bade hva som kunne vaert gjort bedre, og hva som er godt
utfgrt.

Selv om vurdering og dokumentasjon er den siste delen av svenneprgven, er det anbefalt 3 sette av tid
til & skrive egen logg og evaluering etter hver dag. Da er det mye enklere a reflektere over hva som har
skjedd denne dagen, og ikke hele uken pa en gang.

Husk at en god egenvurdering, bade pa det som kunne vaert gjort annerledes, og det som var bra, kan
bidra positivt i prevenemdas vurdering av kandidaten.
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Klageadgang

| den praktiske svenneprgven er det bare mulig a klage pa karakteren «ikke bestatt». Det som er gitt
klageadgang, er dersom kandidaten eller arbeidsgiveren/bedriften mener at prgvenemda enten har
begatt en formell feil eller gjort feil faglig(e) vurdering(er).

Taushetsplikt

Bade arbeidsgiveren/bedriften og kandidaten er pliktige til a forhindre at andre far tilgang eller
kjennskap til prgvens innhold og vurderinger. Dette gjelder ogsa etter at prgven er ferdig. Man skal aldri
diskutere prgven eller prgvearbeider med andre enn kandidaten, prgvenemda eller tilsynsperson.



